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PROGRAMMA

A Voorstelronde

A Rekenstarter

A Platform Rekendocenten BVMBO

A De rekendocent en Agenda Rekenonderwijs OCW
A De rekendocent en het RekenplanMBO raad

A Input voor het Platform Rekendocenten
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A Mijn eenheden zijn groter dan mijn tientallen



WEBSITE EN MANIFEST | ,\rrMBO
MANIFEST

10 speerpunten van opleiders in het MBO

- Start met ...
> Geef ruimte aan ...
> Maak beleid voor ...
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> Stop met ... o
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A http://www.bvmbo.nl/



http://www.bvmbo.nl/

ONTSTAAN VAN HET PLATFORM REKENDOCENTEN

A Albeda College Kooske Franken
A ROC Mondriaan KeesCorbet

A ROC vanAmsterdam Anke Blaquiere

A Drenthe College Diederick de Vries
A ROC Midden Nederland Giel Hanraets

A Summa College Frank Haacke

A ROC Kop vanNoord-Holland ~ Hans de Zeeuw

A ROCTilburg Roel Bouw

A Hoornbeeck College Teun Hommersom
A SVO vakopleiding Food Marianne Haak



MISSIE EN VISIE
PLATFORM REKENDOCENTEN BVMBO

- Communicatie
georganiseerdespreekbuis voor en door rekendocenten

- Duidelijkheid en eenduidig beleid

Duidelijke standaarden en kwaliteitseisen voor docenten en studenten, duidelijkheid over de
rechten en plichten, wet- en regelgeving

- Het belang van rekenonderwijs als volwaardig vak
Student: basisvaardigheden, oplossingsgericht werken, doorstroom

» drievoudige opdracht van het mbo.
Docent: professionalisering en praktijkgericht onderzoek » onderzoekende houding.



1. REKENEN ALS BEROEP EN ALS VAK

Versterken van de beroepsgroep

A 2¢graadslerarenopleiding/ post initiéle scholing op bachelorniveau of vergelijkbaar.
A Opstellen van een kwaliteitsregister?

Verlagen van de werkdruk van de rekendocent

A 8 lesuren per dag/ 6 tot 8 groepen per dag/ in verschillende teams
A Motivatie studenten nu rekenen niet meer meetelt.

A geengeschikte methode

A geenjaarlijnen zoals in het VO

Imago van het vak rekenen in het mbo:

A hoekan het imago verbeterd worden voor managers, collega docenten en studenten



RAAMWERK SCHOLING REKENDOCENT: BOUW ENEN
VOOR DESKUNDIG REKENONDERWIJS
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2. REFERENTIENIVEAUS

A Herijking van de referentieniveaus 2F en 3F. Het referentiekader is in
2010 zonder pilots ingevoerd en is bovendien geen curriculum.

A In hoeverre is het 2F examen nog 2F? 45 vragen in 90 minuten, meet
dat het doorzettingsvermogen/ het leesvermogen of het rekenniveau?



3. LANDELIJKE LEERLIIJN/ CURRICULUM

A Het referentiekader is geen (landelijk) curriculum

A De syllabus geeft onvoldoende informatie voor een landelijk te
ontwikkelen curriculum.

A Doorlopende leerlijn VO - MBO



4. KWALITEIT EN AFNAMEOMSTANDIGHEDEN
REKENEXAMENS

A Onderzoek de kwaliteit en afnameomstandigheden van de
rekenexamens?2er, 2a, 2aer,2F, 3ER, 3F.

A Computer versus schriftelijk examen, instellingsdeel versus centraal
examen, beroepsgericht versus generiek? Tussenstappen in berekening
ook waarderen? Waarom geen differentiatiepunten zoals bl
Nederlands op niveau 1 en 2 ?



