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http://www.erasmusplus.nl/

W Erasmus+... in 150 seconden

https://www.youtube.com/watch?v=acKUBjRnA8w B mm <
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https://www.youtube.com/watch?v=acKUBjRnA8w

Erasmus+ mbo (VET)
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:Q;‘KAllndividuele mobiliteit

\ Voor Wle’P
- -Mbo- studenten en professmnals

Wat kun je d\an doen?
& Mbo- studenten

s op studie/stage naar mbo-school of bedrijf:

.2 weken — 3 maanden (kort)
S 3 - 12 maanden (lang)
-+ Professionals:
R Lesgeven op VET-school

¢ Stage of ‘job-shadowing’ op mbo-school of in bedrijf

2 dagen tot 2 maanden i mn
-'l;/iErasmus-i-
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4 Nationale prioriteiten Erasmus+

s _Prc\)fe_\ssi‘onali'sering
+ docenten, management, medewerkers,
praktijkopleiders, etc.
-+ Inclusie
" X ‘kanse'ngelijkheid, toegankelijkheid van onderwijs...
‘ -f-di\)ersiteit, taal, (wereld-) burgerschap,
- interculturele vaardigheden...
XX '«;_\, diScriminatie, racisme, pesten en geweld, etc.
0 Vérbreding van sectoren
~+ Kwaliteit van mobiliteit

* Impact
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Wat zou jij als taal- of

- rekendocent willen

- bereiken door een
- Erasmus+ mobiliteit?
~ (Begin with the end in mind!)
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4 Hoe te starten met mobiliteit?

‘Veel"enthous.iasmé!

Helder wat je beoogt met een KA1 mobiliteit.

3 _Neem contact op met de coordinator Internationalisering voor de
«CALL 2019 (deadline. is 5 februari 2019)

Ken de randvoorwaarden Erasmus+

_Partners-in het buitenland of een contact/bureau die deze partners
"voor je heeft > advies is op termijn toe te werken naar vast
partnerbestand

- Draagvlak bij je leidinggevende.

Bereid zijn om na afloop je ervaringen te delen, vernieuwingen te
implementeren.
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‘;;;‘Bij zondere mogelijkheden

Een consort|um vormen op het thema ‘taal
en rekenen ¢

_ The Dutch Alllance (7 roc’s)
2% CVI (Consortlum voor Innovatie)
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‘Meer informatie over KA1 mbo
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X% WebS|te Www erasmusplus nl

Erasmus+ Programmaglds pagina 51-62

) '\..'_J-Vragen via mbo ve@erasmusplus.nl of bel 073 6800

3.4 Bij -één" \/an de consultants van het Nationaal
~Agentschap Erasmus+

Frans van Marloes
Hoek Hogervorst
b9

Marieke

Denissen
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http://www.erasmusplus.nl/
mailto:mbo-ve@erasmusplus.nl

. Bedankt en
9 355 succes!
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